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Vaahterakangas 2 omavalvonnan
seurantaraportti 03-04/2025

Asiakaskokemus

Vaahterakangas 2 on aloittanut toimintansa 10.3.2025, talla aikavalilla yksikdssa ei viela ole
toteutunut yhtaan asiakastyytyvaisyyskyselya. Huhtikuussa 2025 yksikéssa paivitetty Hyvaa
kohtelua koskeva suunnitelma, jossa nuoret paasseet tuomaan esiin yksikdn toimintaan ja
hyvaan kohteluun.

Ohjaus- ja valvontakdynnit

Yksikkdon ei toteutunut yhtédan ohjaus- tai valvontakayntia kyseiselld seurantajaksolla.

Poikkeamat

Yksikdssa raportoidut poikkeamat

Asiakastyon poikkeama, 8. Omaohjaaja-aika tai yksilétyéskentely ei toteutunut.

Laakehoidon poikkeama, 25. Nuori kieltdytynyt ladkkeesta, ladke tippunut lattialle, kulutuskortti

kirjaamatta tai virhe ladkkeiden jaossa, ladkeavaimet kuittaamatta. Ladkeavain ollut mukana
talosta poistuttaessa.

Omaisuus tai materiaalipoikkeama 2. Hairié sahkdlukituksessa ja ovikello ei toiminut.

Itsearvioinnit/Sisdinen auditointi

Talla seurantajaksolla ei yksikdssa ole viela toteutunut itsearviointia tai sisdista seurantaa.

Henkilosto

Yksilon henkildstolle ei ole vield kyseiselld seurantajaksolla ollut henkildstékyselya, seuraava
kysely toukokuu 2025.

Henkiléstolle on toteutunut kuukausittainen tyénohjaus, ja toukokuussa 2025 tulossa MAPA
turvalliset toimintamallit koulutus.
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RAI-arviointi

Yksikdn henkildstd on kaynyt [&api RAI-toimintakykymittarin kdyttéénottoon liittyvan koulutuksen
ja yksikdssa aikataulutettu jokaisen nuoren tulevat RAI-arvioinnit. Yksikk66n on nimetty

RAI-avainosaaja, joka seuraa ja tukee yksikdssa tydskentelevia ohjaajia RAI-arvioinnin
toteuttamisessa.

Omavalvonnan seurannasta noussut kehittamistyo

Uuden tyéryhman kyseessa ollessa on tarkeaa ja tavoiteltavaa, etta niin

Roidu-asiakastyytyvaisyyskyselyt kuin RAI-toimintakykymittari saadaan juurrutettu vakituiseksi
ja toimivaksi osaksi.
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