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Oskelakodin omavalvonnan seuranta 

ajalta 1.9-31.12.2025 

 
Vakituisessa henkilöstössä ei ole kyseiseltä ajalta henkilöstömuutoksia varsinaisen 

työparin osalta. Lokakuusta lähtien kuitenkin yksikön päällikkönä aloittanut Aleksi 

Heinonen, joka on aiemmin toiminut Oskelakodin palveluvastaavana. Vuosilomia on 

tuurannut tuttu sijainen, joka on vahvistanut henkilöstön osaamista ja turvannut 

yhteisön rakenteita vakituisen henkilöstön ollessa lomalla tai muuten estynyt. 

Oskelakodin asukkaita henkilökunta on  kannustanut mielekkääseen ja rakentavaan 

vapaa-ajan viettoon, muun muassa osallistumalla aktiivisesti vertaistoimijoiden 

aktiviteetteihin kuten STOP:n järjestämiin liikunnallisiin hetkiin tai vaikkapa 

Halloween-juhliin. 

 

Uudet ideat/kehittäminen: RAI-arviointeja on vihdoin alettu tekemään. Kyselyn 

soveltuvuutta asiakasryhmän tarpeisiin arvioidaan samalla kun arviointeja saadaan 

valmiiksi.  

 

Roidut: Asiakaspalautteita kerättiin. Viimeisin palaute joulukuulta, jossa esimerkiksi 

NPS-luku 100. 

 

Gurufieldit: Kaksi poikkemaa, joista toinen liittyi päihde-epäilyyn yhteisössä ja toinen  

asukkaan päihteiden käyttöön.  

 

Työhyvinvointi: Säännöllinen työnohjaus, työryhmäkokoukset kerran viikossa, 

kalenterointi, päivittäinen reflektointi sekä viikkopurku. Tyhy-päivä pidetty syyskuussa, 

kuten suunniteltu. Päivä vietettiin ruokailun ja  PAradox-museumissa vierailun 

merkeissä. Työnohjausta jatkettiin saman työnohjaajan vetämänä. 
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