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Niittypolun omavalvonnan
seurantaraportti 9-12/2025

Asiakaskokemus

Niittypolulla vietettiin yksikdn 8-vuotisjuhlia Halloweenin merkeissa lokakuun lopussa. Talon
yhteiset joulujuhlat juhlittiin 16.12. Syksyn aikana aloitettiin perhepaivalliset kuukausittain,
jonne kutsutaan lasten laheisia.

Yksikdssa on teetetty saannéllisesti Roidu-asiakastyytyvaisyyskyselyt lapsille, |aheisille seka
sosiaalitydntekijoille. Kyselyn tulokset on kayty lapi kuukausittain tiimipaivissa seka lasten
kokouksissa.

Lasten kanssa pidetaan viikoittain lasten kokouksia, joissa he voivat antaa palautetta seka
kertoa toiveistaan yksikdén toimintaan liittyen. Yksikdssa on lapsille oma palaute-laatikko, johon
voi kirjoittaa nimettdmasti palautetta ohjaajille. Palautteet kdydaan lapi tiimipalavereissa.

Ohjaus- ja valvontakaynnit

Loppuvuoden aikana Niittypolulla ei ole ollut ohjaus- ja valvontakdynteja, eikda muita
tarkastuksia.

Poikkeamat

Poikkeamat kirjataan Gurufield-jarjestelmaan. Suurin osa kirjatuista poikkeamista on ollut
ldakehoitoon seka uhka- ja vaaratilanteisiin liittyvia poikkeamia. Poikkeamat kasitellédan
yhteisesti tiimipaivassa kuukausittain. Uhka- ja vaaratilanteet kdydaan lapi mahdollisimman pian
tapahtuman jalkeen ja tarvittaessa tydnohjauksessa.

Niittypolussa pyritdan valttamaan uhka- ja vaaratilanteita ennakoivalla tyélla ja tilanteet ovatkin
vahentyneet huomattavasti. Koko henkildsté kay mapa-koulutuksen.
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Itsearvioinnit/Sisainen auditointi
Laakehoidon yksikkdkohtaiset itsearvioinnit on tehty maaliskuussa.
Omavalvonnan itsearvioinnit on tehty huhtikuussa.

Riskien arvioinnit tehtiin loppuvuodesta.

Henkilosto

Henkilokunnalle jarjestetdaan saanndllisesti taydennyskoulutusta sekd tyénohjausta.
Kaksi ohjaajaa kavi loppuvuodesta Neurokirjon taitaja - koulutuksen.
Koko henkilostoélle jarjestettiin syyskuussa Traumainformoitu tydote-koulutus.

Marraskuussa kehittamispaivassa kdvimme lapi puitesopimuksiin liittyvia asioita seka
neuronkirjon koulutusta nepsyvalmentajiemme johdolla. Samana iltana vietimme myds
henkiléston pikkujouluja.

RAI-arviointi

Rai-arvioinnit on tehty loppuvuodesta suunnitellun aikataulun mukaan. Arvioinnit tehdaan
yhteensa nelja kertaa vuodessa.

Omavalvonnan seurannasta noussut kehittamistyo

Niittypolulla haluamme edelleen kehittdd omaohjaajaty6td suunnitelmallisempaan ja
ammatillisempaan suuntaan. Lisaksi tulemme panostamaan perheiden kanssa tehtavaan
yhteisty6hdn entista enemman.

Kevaan aikana olemme kirkastaneet tydn painopisteita ja luoneet yhteisen toimintamallin
kiintymyssuhdepainotteiseen tydskentelyyn. Tulemme jatkossa kouluttamaan uudet tydntekijat
seka meilla vakituisesti keikkaa tekevat ko. toimintamalliin.

Muut asiat
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