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3 Toiminta-ajatus, arvot ja toimintaperiaatteet 
Toiminta- ajatus ja toimintaperiaatteet 

Rekolanniitty 1 on sijaishuollon intensiivihoidon erityisyksikko 12-17-vuotiaille lapsille, jotka 

tarvitsevat vahvaa kasvatuksellista, tukea, ohjausta, hoitoa ja tukea koulunkayntiin. Rekolanniitty 1 

toiminta on kaynnistynyt kevaalla 2022. Yksikon henkilosto koostuu 10 vakituisesta tyontekijasta ja 

yksikossa hoidetaan talla hetkella kuutta lasta. Yksikossa annamme tukea psyykkisesti oireilevien, 

erilaisen diagnostiikan omaavien lasten kuntoutukseen, hoitoon ja kasvuun. 

Toiminnan tavoitteena on lapsen arjen vakauttaminen, arjen- ja elamanhallinnan taitojen 

vahvistaminen seka kuntoutusprosessin eteneminen yhteistyossa muiden yhteistyo ja -hoitotahojen 

kanssa. Toimintamme pohjautuu ihmisen aitoon kohtaamiseen ja lasnaoloon, terapeuttiseen 

tyootteeseen, luottamukselliseen vuorovaikutukseen seka turvalliseen, strukturoituun arkeen. 

Toimintaa ohjaavat yksilolliset hoito- ja kasvatussuunnitelmat, seka lapsen tarpeiden 

kokonaisvaltainen huomioiminen. Rekolanniityssa tyoskennellaan ohjaavalla ja dialogisella 

tyootteella, lapsen vahvuuksia, voimavaroja ja osallisuutta korostaen. Puuttumalla kasvua ja 

kehitysta haittaavaan toimintaan seka auttamalla lasta loytamaan voimavaransa, voidaan parantaa 

lapsen itsetuntoa -ja tuntemusta, mika lisaa ikatason mukaista elamanhallintaa. Moniammatillinen 

tyoryhma seuraa ja arvioi tiiviisti hoito-, kasvatus- ja kuntoutumisprosessin etenemista yhdessa 

lapsen ja verkostojen kanssa. Lapsen tukitoimet, arki ja viikko-ohjelma suunnitellaan yksilollisesti 

tuen tarpeiden ja tavoitteiden muuttuessa koko sijoituksen ajan. Rekolanniityn yksikoiden 

teoreettisena viitekehyksena toimii dialektinen kayttaytymisterapia. Valtaosa Rekolanniityn 

henkilostosta on kaynyt dialektiivisen kayttaytymisterapian perusteet seka vuosittaisen kertaus 

koulutuksen. Rekolanniityn tyonohjauksista vastaa DKT-kouluttaja tyonohjaaja, minka avulla terapia 

saadaan osaksi tavanomaista arkea. 
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Yksikon toimintaa ohjaavat arvot 

Sitoutuminen, 
vascuullisuus, 
kohtaaminen ja ilo. 

Toiminta on avointa ja luotettavaa, perustuen inhimillisyyden, 

kohtaamisen ja vastuullisuuden arvoihin. Toimimme 

ammatillisesti ja kohtelemme lapsia seka heidan perheitaan 

kunnioittavasti ja yksilollisesti. 

Haluamme auttaa lasta loytamaan monipuolisesti keinoja ja 

mahdollisuuksia oman arjen- ja elamanhallintaan, 

itsetuntemukseen, sosiaalisiin tilanteisiin seka ihmissuhteisiin. 

Sijoituksen aikana lapsen oma ymmarrys elamantilannettaan 

kohtaan selkiintyy ja taman myota osallisuus itseaan koskeviin 

asioihin lisaantyy. Elamanhallinnan ja itsesaatelyn taitojen vahvistuessa lapsen itselleen tai muille 

vahingollinen toiminta vahenee. On tarkeaa, etta lapsi tunnistaa tuen tarpeensa seka vahvuutensa, 

joita oikein suuntaamalla lapsella on mahdollisuus kayttaa potentiaaliaan tulevaisuudessa. 

Rekolanniityn yksikoissa tehdaan tiivista yhteistyosta sijoittavan kunnan sosiaalitoimen, muiden 

verkostojen seka lapsen perheen kanssa. Tiivis vuorovaikutus, vuorovaikutussuhteiden edistaminen 

seka yhteiset tavoitteet lapsen, perheen ja verkostojen kanssa, luovat pohjan vaikuttavalle 

tyoskentelylle. Lapsen koulunkayntia ja opiskelua peruskoulussa seka toiseen asteen oppilaitoksissa 

tuetaan tiiviissa yhteistyossa koulujen kanssa. 
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4 Riskienhallinta 
Riskienhallinnan jarjestelmat ja menettelytavat 

Humana Jokilaakson Perhekodeilla on yhteisesti laadittu jokaisessa yksiki:issa kayti:issa oleva 

perehdytyssuunnitelma, jonka toteutumisesta vastuussa on yksiki:injohtaja ja vastaavaohjaaja 

yhdessa tyi:intekijan kanssa. Lasten ja arjen asioihin uudet tyi:intekijat ja sijaiset perehdytetaan koko 

henkili:isti:in toimesta. Yrityksessa on tyi:isuojelutoimikunta, joka vastaa turvallisuuteen liittyvien 

asioiden tiedottamisesta, valvomisesta, paivittamisesta seka kehittamisesta. 

Kaikki perehdytykseen, riskienhallintaan ja tyi:iturvallisuuteen liittyva materiaali on keratty yrityksen 

intranettiin, missa ne ovat jokaisen tyi:intekijan saatavilla. 

Perehdytyskansion lisaksi intranetista li:iytyvat uhka- ja vaaratilanteiden raportointi- ja 

toimenpidelomakkeet, seka riskienhallintaan ja -kartoitukseen liittyvat lomakkeet. Intranetista 

li:iytyy myi:is toimintaohjeet uhka- ja vaaratilanteiden ennaltaehkaisyyn, haastaviin asiakastilanteisiin 

ja lisaksi ohjeistus myi:is tilanteiden jalkipurkuun, jonka toteutumisesta vastaa yksiki:injohtaja. 

Tiedottamisesta seka henkili:isti:in ohjaamisesta niiden kaytti:ii:in, vastaavat yksiki:injohtaja, 

vastaavaohjaaja seka tyi:isuojelutoimikunta. 

Riskienhallinnan tyonjako 

Johdon tehtavana on huolehtia omavalvonnan ohjeistamisesta ja jarjestamisesta seka siita, etta 

tyi:intekiji:iilla on riittavasti tietoa turvallisuusasioista. Johto vastaa siita, etta toiminnan 

turvallisuuden varmistamiseen on osoitettu riittavasti voimavaroja. Heilla on myi:is paavastuu 

myi:inteisen asenneymparisti:in luomisessa epakohtien ja turvallisuuskysymysten kasittelylle. 

Riskinhallinta vaatii aktiivisia toimia koko henkili:ikunnalta. Tyi:intekijat osallistuvat turvallisuustason 

ja -riskien arviointiin, omavalvontasuunnitelman laatimiseen ja turvallisuutta parantavien 

toimenpiteiden toteuttamiseen. 

Riskinhallinnan luonteeseen kuuluu, ettei tyi:i ole koskaan valmista. Koko yksiki:in henkili:ikunnalta 

vaaditaan sitoutumista, kykya oppia virheista seka muutoksessa elamista, jotta turvallisten ja 

laadukkaiden palveluiden tarjoaminen on mahdollista. Eri ammattiryhmien asiantuntemus saadaan 

hyi:idynnetyksi ottamalla henkili:ikunta mukaan omavalvonnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja 

kehittamiseen. 

Rekolanniityn yksiki:iiden hoito- ja kasvatushenkili:isti:ii:in kuuluvat tyi:intekijat ilmoittavat viipymatta 

havaitsemistaan toimintaan liittyvista poikkeamista (ohjeistusten mukaisten poikkeamalomakkeiden 

kautta). Yksiki:injohtaja kasittelee poikkeamat saanni:inmukaisesti hoito- ja kasvatushenkili:iti:in 

tiimipalavereissa ja poikkeamasta riippuen, myi:is alueen johtoryhmassa. Tarvittaessa johtoryhmassa 

linjataan korjaavia toimenpiteita. Hoito- ja kasvatushenkili:isti:in kanssa pohditaan yhdessa, kuinka 

toimintaa voidaan kehittaa ja mahdollisesti ennaltaehkaista poikkeamien syntymista. 
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Yksikoissa on kaytossa henkiloston perehdytyssuunnitelma. Perehdytyssuunnitelman kautta 
varmistetaan tyontekijan osaaminen ja tietosuoja-asioiden hallinta. Perehdytyssuunnitelmassa on 
yksiloity perehdytettavat asiat, jotka kaydaan tyontekijan kanssa lapi varmistaen osaamisen 
hallinta. 

Humana-konsernin internetsivuilla on kuvattu tietosuojakaytannot. 
https: //www. human a. fi/tietoa-hu manasta/tietosuojakaytantomme/ 

Tietosuojavastaavan nimi ja yhteystiedot 
Ulla Hirvela, ulla.hirvela@fondia.com ja 040 545 0082 

9 Yhteenveto kehittamissuunnitelmasta 

Yksikkbkohtaista tietoa palvelun laadun ja asiakasturvallisuuden kehittamisen tarpeista saadaan 
useista eri lahteista. Riskinhallinnan prosessissa kasitellaan kaikki epakohtailmoitukset ja tietoon 
tulleet kehittamistarpeet ja niille sovitaan riskin vakavuudesta riippuen suunnitelma, miten asia 
hoidetaan kuntoon. 

Rekolanniitty 1 toimintaa kehitetaan jatkuvasti palveluntilaajien, asiakkaiden seka henkilbkunnan 
antaman palautteen pohjalta. Jatkuva kehittaminen ja laadun parantaminen ovat yksikbiden 
tarkeimpia linjauksia. 

Vuoden 2024 kehittamiskohteita Rekolanniitty 1 ovat RAI-ohjelmiston kayttoonotto, riskien 
tunnistaminen ja minimoiminen intensiivisen hoidon yksikbssa, seka arjen kaytantojen 
vakiinnuttaminen ja ohjaaja tyon kehittaminen. 

10 Omavalvontasuunnitelman seuranta 

Paikka ja paivays: Pattijoella 8.4.2024 
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Allekirjoitus: Yksikbnjohtaja Nina Koskitalo 
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