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Yksikon toimintaa ohjaavat arvot 

Sitoutuminen, 

vastu ullis u us, 

kohtaaminen ja ilo. 

Toiminta on avointa ja luotettavaa, perustuen inhimillisyyden, 

kohtaamisen ja vastuullisuuden arvoihin. Toimimme 

ammatillisesti ja kohtelemme lapsia seka heidan perheitaan 

kunnioittavasti ja yksili:illisesti. 

Haluamme auttaa lasta loytamaan monipuolisesti keinoja ja 

mahdollisuuksia oman arjen- ja elamanhallintaan, 

itsetuntemukseen, sosiaalisiin tilanteisiin seka ihmissuhteisiin. 

Sijoituksen aikana lapsen oma ymmarrys elamantilannettaan 

kohtaan selkiintyy ja taman myota osallisuus itseaan koskeviin 

asioihin lisaantyy. Elamanhallinnan ja itsesaatelyn taitojen vahvistuessa lapsen itselleen tai muille 

vahingollinen toiminta vahenee. On tarkeaa, etta lapsi tunnistaa tuen tarpeensa seka vahvuutensa, 

joita oikein suuntaamalla lapsella on mahdollisuus kayttaa potentiaaliaan tulevaisuudessa. 

Rekolanniityn yksiki:iissa tehdaan tiivista yhteistyosta sijoittavan kunnan sosiaalitoimen, muiden 

verkostojen seka lapsen perheen kanssa. Tiivis vuorovaikutus, vuorovaikutussuhteiden edistaminen 

seka yhteiset tavoitteet lapsen, perheen ja verkostojen kanssa, luovat pohjan vaikuttavalle 

tyoskentelylle. Lapsen koulunkayntia ja opiskelua peruskoulussa seka toiseen asteen oppilaitoksissa 

tuetaan tiiviissa yhteistyossa koulujen kanssa. 
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7 .2 Henkiloston maara, rakenne ja riittavyys seka sijaisten kayton periaatteet 

Yksik6n henkil6st6maara on toimiluvan mukaisesti vahintaan 1.0 aikuista sijoitettua lasta kohden. 

Tyontekijamaarana yksik6ssa on vahintaan 7 hoito- ja kasvatustyota tekevaa henkil6a. 

Yksik6n hoito-, kuntoutus- ja kasvatushenkil6st6 on koulutustaustoiltaan: sosionomi AMK, 

yhteis6pedagogi AMK, sairaanhoitaja AMK seka lahihoitajia. Vahintaan puolet henkil6st6sta on 

sosiaali-, terveys- ja nuorisoalan korkeakoulutettuja molemmissa yksik6issa. 

Rekolanniityn henkil6kunnalla on mahdollisuus vertaistukeen seka esihenkil6n tukeen paivittain. 

Tiimipalaverit pidetaan viikoittain. Kiinnitamme erityista huomiota tyossaoppimiseen seka hyvien 

ty6kaytant6jen jakamiseen ja vahvistamiseen ja pyrimme kehittamaan perehdytysta saadun 

palautteen pohjalta. Henkil6st6lle jarjestetaan ammatillinen ty6nohjaus kerran kuukaudessa 

ulkopuolisen toimijan kautta. Dialektisen kayttaytymisterapiakoulutuksen jalkeen ty6nohjaajana 

toimii ty6nohjaukseen koulutettu DKT-kouluttaja. 

Henkil6st6n osaamisen ja ammattitaidon kehittymista seurataan vuosittain kehityskeskustelujen 

yhteydessa ja esihenkil6n kanssa kaytavissa keskusteluissa. Kehityskeskusteluiden pohjalta 

laaditaan yhteenveto osaamistarpeiden kartoittamiseksi. Yhteenveto kaydaan yleisesti lapi 

henkil6kunnan palaverissa. 

Rekolanniityn henkil6st6 vastaa kaksi kertaa vuodessa ty6hyvinvointi-/ty6vire-kyselyyn. Kyselyn 

tavoitteena on kerata tietoa henkil6st6n ty6hyvinvoinnista, jonka pohjalta kehitetaan ty6hyvinvointia 

tukevia toimintamalleja. 

Erillista tyokykya yllapitavaa toimintaa jarjestetaan saannollisesti. Kaytossamme on myos varhaisen 

tuen jarjestelma ty6hyvinvoinnin tukemiseksi ja seuraamiseksi. Henkil6kunnan ty6hyvinvointia tukee 

my6s liikunta-, kulttuuri seka hyvinvointietu. 

Jokilaakson perhekodit Oy:ssa tehdaan systemaattisesti ja jatkuvasti t6ita ty6voiman saatavuuden 

varmistamiseksi muun muassa pitkajanteisella oppilaitosyhteisty6lla seka osallistumalla erilaisiin 

alan rekrytointitapahtumiin. Positiivisen ty6nantajakuvan vahvistamisella varmistetaan se, etta 

onnistumme ty6voiman hankinnassa my6s tulevaisuudessa. 

Rekolanniityssa kaytetaan sijaisia lyhytaikaisesti, sairauspoissaolojen ja vuosilomien sijaistuksiin. 

Mahdollisuuksien mukaan pyritaan kayttamaan samoja sijaisia, jotta henkil6st6n vaihtuvuuden 

vaikutukset lapsen kuntoutumiseen voidaan minimoida. Humana Jokilaakson perhekodeilla pyritaan 

kayttamaan my6s alueellisesti samoja sijaisia. Sijaiset ovat sosiaali-, terveys- tai kasvatusalan 

koulutuksen suorittaneita henkil6ita taikka sellaisia opiskelijoita, jotka ovat suorittaneet 

sijaiskelpoisuuden tayttavan maaran opintoja. 
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