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1 Rekisterinpitija
Humana Finland Oy ja Arjessa Oy tytiryhtidineen
PL 27, 60101 Seinéjoki

2 Yhteyshenkilo rekisterisi koskevissa asioissa
Merja Rissanen, henkildstojohtaja

PL 27, 60101 Seinéjoki

Puhelin 040 555 4561

Tietosuojavastaavana toimii Juhani Saarinen. Yhteystiedot samat kuin kohdassa 9.

3 Rekisterin nimi
Tyonhakijarekisteri

4 Henkilotietojen Kiisittelyn tarkoitus

Arjessa Oy:n, Humana Hoiva Oy:n, seké nédiden tytdryhtididen (’Yhtiot”) tyonhakijoiden,
opinndytetyOntekijoiden ja tydharjoittelijoiden tybhakemusten vastaanottaminen, késittely ja
sdilyttdminen. Késittelyperusteena tietojen osalta on mahdollisesti syntyvé tyo-, harjoittelu- tai
opinndytesopimus, sekd EU:n tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan alakohdat b (sopimusta
edeltdvien toimien tdytantoonpanemiseksi) ja f (rekisterinpitdjian oikeutettujen etujen toteuttamiseksi).

5 Rekisterin tietosis:ilto ja tietolihteet

Henkilorekisteriin kerédtédén vain sellaisia henkilGtietoja, jotka ovat tarpeen ylla kuvattujen
kayttotarkoitusten toteuttamiseksi ja ne on kerétty yksityisyyden suojasta tyoeldmissé annetun lain
mukaisesti (759/2004).

Tietoja kerédtddn tyonhakijalta itseltdéin hakemuslomakkeen muodossa. Téllaisia tietoja ovat:

- henkil6tiedot (muun muassa nimi, syntymaiaika, yhteystiedot)

- tyosuhde-, koulutus- ja osaamistiedot

- mahdollisesti muita haettavan tehtdvén kannalta oleellisia tietoja (muun muassa ajokortti, auton
kayttomahdollisuus)

- tyOtehtdvia ja tyonhakua koskevat tiedot

- mahdollinen vapaamuotoinen tydhakemus, ansioluettelo, kuva ja muut liitetiedostot

- suosittelijoiden nimet ja yhteystiedot

Humana voi joissain tilanteissa tiydentéa tietoja tyohaastattelun yhteydessd, tyonhakijan suostumuksella
suoritetun henkildarvioinnin, huumausaine- tai tydhontulotarkastuksen perusteella, ja tydonhakijan
tyohakemuksellaan antamilta suosittelijoilta.

6 Tietojen siinnonmukaiset luovutukset

Rekisterinpitdja ei luovuta sidnnonmukaisesti henkildihin liittyvié tietoja kolmansien osapuolien
kayttoon. Rekrytoitaessa ja henkilon tehtdvddn soveltuvuutta arvioitaessa rekisterinpitéjéd voi ulkoistaa
henkil6tietojen kisittelyn rekrytointia ja henkildarviointia suorittavalle yhteistyokumppanille.

7 Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle



Tietoja ei siirretd Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

8 Henkilotietojen siilyttiminen

Hakemustietoja sédilytetddn luottamuksellisesti ja rekrytointiprosessin vaatiman ajan. Tietoihin on péadsy
vain niilld henkil6illd, jotka tarvitsevat tietoja rekrytointiprosessin hoitamiseksi. Tietojen késittely
tapahtuu henkilokohtaisten kiyttdoikeuksien kautta. Oikeudet tietojen kisittelyyn ovat rekisterinpitijian
henkilostohallinnolla seka rekrytointeihin osallistuvilla esimiehilld ja asiantuntijoilla. Tietoturvaa
hoidetaan konsernin tietoturvapolititkan mukaisesti. Tietoverkko ja IT-laitteet, joilla rekisteri sijaitsee,
on suojattu palomuurilla ja muin teknisin toimenpitein. IT-laitteet sijaitsevat lukitussa ja valvotussa
tilassa. Hakemuksia séilytetddn kaksitoista (12) kuukautta, jonka jdlkeen jarjestelmé poistaa ne
automaattisesti.

9 Rekisterdidyn oikeudet

Rekisterdidylld on oikeus tarkastaa, mitd hintd koskevia tietoja henkilorekisteriin on talletettu seka
oikeus vaatia henkildrekisterissd olevan virheellisen tiedon korjaamista. Rekisterdity voi myds tietyin
edellytyksin pyytaa késittelyn rajoittamista tai vastustaa henkilGtietojen késittelyd sekd pyytdd itseddn
koskevien henkildtietojen poistoa henkilorekisteristé tai siirtoa toiseen jérjestelmaan, mikali
rekisterinpito perustuu rekisterdidyn suostumukseen.

Tyo6nhakijan toimittamia henkil6tietoja tarvitaan tydhakemuksen késittelemiseksi. Tyontekijan
yksildivien riittdvien henkilGtietojen toimittaminen on tydhakemuksen késittelyn ja tyosopimuksen
tekemisen edellytys. Ellei riittdvia tietoja toimiteta, ei tydhakemusta voida kasitella.

Henkil6tietojen kasittelyyn ei liity automaattista padtoksentekoa tai profilointia.

Tiedon korjaamispyynndt osoitetaan kirjallisesti ja allekirjoitettuna osoitteeseen: Humana Suomi, PL
27, 60101 Seinidjoki

10 Valvontaviranomainen

Suomessa toimivaltainen rekisterinpitdjien valvontaviranomainen on tietosuojavaltuutetun toimisto.
Rekisterdidylld on oikeus tarvittaessa tehdé rekisterinpitoon liittyvistd asioista valitus
valvontaviranomaiselle. Lisdtietoja ja ohjeita tietosuojavaltuutetun toimiston verkkosivuilta
www.tietosuoja.fi




